Wypetniajgc wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy prowadzi do
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny Dz. U. 2024, poz.

17).

I. Dane kandydata

PODANIE O PRZYJECIE DO BURSY
(rekrutacja uzupelniajaca)

W ZESPOLE SZKOE 1 PLACOWEK OSWIATOWYCH

w Bielsku-Biatej, ul. Starobielska 10

Imig

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia
(dzien, miesigc, rok)

Miejsce urodzenia

tozsamosci:

W przypadku braku numeru PESEL nalezy poda¢ rodzaj, seri¢ oraz numer innego dokumentu

Nazwa
szkoty/klasa

Il.  Adres zamieszkania kandydata

Wojewddztwo Ulica

Powiat Nr budynku/lokalu
Gmina Kod pocztowy
Miegjscowos¢ Poczta

I1l.  Dane osobowe rodzicow/opiekunéw prawnych

Ojciec/Opiekun prawny 1

Imig i nazwisko

Tel. kontaktowy

E-mail kontaktowy

Matka/Opiekun prawny 2




IV. Adres zamieszkania rodzicéw/opiekunéw prawnych

Tabela do uzupetnienia w przypadku, jesli adres zamieszkania rodzicow/opiekunow prawnych jest inny
niz adres kandydata

Ojciec/Opiekun prawny 1 Matka/Opiekun prawny 2

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Miegjscowos¢

Ulica

Nr budynku/lokalu

Kod pocztowy

Poczta

V. Oswiadczenia dotyczace tresci zgloszenia

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym podaniu dane sg zgodne ze stanem
faktycznym. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Oswiadczam, Ze zapoznalem(am) si¢ z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854) obejmujacymi zasady rekrutacji kandydatow do
placowki zapewniajacej opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania, wprowadzonymi przez dyrektora placowki, do ktorej
kierowane jest niniejsze Podanie.

Bielsko-Biata, dn. ..............cooooiiiiiii

(podpis matki/opiekuna prawnego 2



Zalgcznik 1

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Podstawa prawna: art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 — zwanego dalej Rozporzadzeniem.

1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych w Bielsku-Biatej, ul. Starobielska 10.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych u Administratora - Zespotu Szkét i Placowek
Oswiatowych w Bielsku-Bialej - jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych placowki:
pisemnie, poprzez e-mail, telefonicznie. Nalezy pamigtac, iz powyzsze dane stuza
wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych
przebiegu procesu naboru, w szczeg6élnosci informacji o ofercie placowki, statusie
zgloszenia, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydatow beda
przetwarzane zwiazku z procesem rekrutacji.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy, organy
administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie
przepisOw prawa.

5. Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania 1 przyjecia kandydata beda przekazywane
indywidualnie w placowce.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowe;.

7. Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe,
z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatoéw zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie
dluzej niz do konca okresu, w ktérym uczgszcza do placéwki, za§ dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postegpowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w placowce, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora
placowki zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem;

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostgpu do
danych osobowych kandydata, zagdania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania
usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto
przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO.

9. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust.
1lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie



10.

11.

12.

przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawng przetwarzania
danych w procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO;

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a ktérych mowa w art. 22
ust. 1 14 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do Bursy nie zapadaja
automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w
procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o
ktorym mowa jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych adres siedziby:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie, jesli w przyszitosci powotany by zostat
innych organ nadzorczy, ten organ wilasnie bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym
ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktérego $ciezke odwolawcza
przewiduja przepisy Prawa oswiatowego.

Podanie danych zawartych w dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie do Bursy lub umozliwiajagcym korzystanie
Z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika w
szczegolnosci z przepisow wskazanych w pkt 3, co oznacza, ze podanie danych zawartych
we whniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do Bursy, natomiast
podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spetnianie
poszczegb6lnych kryteridw pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z
tych kryteriow.

Bielsko-Biata, dn. ...............cocooiiiii

(podpis matki/opiekuna prawnego 2



